
• Средства  за  тра  
• Средства  за  no 

• Средства  за  пр. 

,' 

Относно: Касовото  и  
OБЯCHИTEЛHA ЗAПИCKA 

ълнение  на  бюджета  на  ОУ"ХРИСТО  БОТЕВ" с. Търнава  към  
3 О.О6.2024г  

  

Бюджета  на  ОУ"ХРИС  
85/26.02.2024г. на  Кме  
разпределение  на  средс  
прилагане  на  стандарт  ~ 

получава  средства  no e ~ 

O BOTEB" c. Търнава  е  изготвен  в  съответствие  със  Заповед  №  
на  Община  Бяла  Слатина  за  утвърждаване  на  формули  за  
ва  получени  no натурални  и  стойностни  показатели  за  
е  в  делегираните  oт  държавата  дейности  за  2024 г. Училището  
на  дейност  „Неспециализирани  Училища" 

Дейност  „Неспеi[нали  ирани  Училища" 

Бюджегьт  е  разчетен  з  . 
коефициент  , и  средств  

B бюджета  на  училище  
обучение  на  стойност  2 

за  които  получава  сред  

155 ученици, брой  паралелки, средства  no регионален  
за  институция  - oбщo средства  no формула  - 712777лв. 

o ca разчетени  средства  за  147 ученици  в  целодневно  
~ 1 9б5лева. Училището  има  осем  rpynu за  целодневно  обучение  
тва  и  съответно  средства  no регионален  коефициент. 

Средствата  за  заниман  ~ 
155 на  стойност  9172 л  

Допълващи  стандарти:  

я  no интереси  са  разчетени  на  база  oбщият  брой  на  учениците  — 

вa. 

• средства  за  уче  ци  на  ресурсно  подпомагане -109344 лв. 

• норматив  за  no омагане  храненето . — 19665 лв. 

• за  подобряване  a материапно-техническата  база, стандарта  155 ученици  — 

542 5лв.; 
• средства  за  инд  . видуална  форма  на  обучение-44105 лв. 

• средства  за  ком  инирана  форма  на  обучение-2520 лв. 

A 

~  

ii. Актуализации  на  бю  ета  към  30.0б.2024г. 

спортни  разходи  на  педагогическия  персонал-4565 

омагане  на  дейностите  на  ученици  в  уязвими  групи-21640 

яна  в  натуралните  показатели -14964 

Разходна  част  на  бюд  ет  2024 г. 

Планирани  са  средств. както  следва: 

• за  заплати  сред  
заплащане  ua n 

съответно  за  Д  
година  и  за  Ko 

• за  нещатен  nep  

o персонал  нает  no трудови  правоотношения  , диференцирано  
дагогическия  персонал  и  три  допълнителни  плащания  , 
ня  на  славянската  писменост  и  култура, за  началото  на  учебната  
еда  — 826597лева  
онал/програма  от  бюро  no труда/-Олева  



• за  персонал  no и: вън  трудови  правоотношения  —4500 лева  
• 3% средства  за  i БKO върху  планираните  средства  за  заплати, включително  и  

лични  осигуров  и, тук  са  планирани  и  средствата  за  представително  облекло  на  
педагогическия  ерсонал  на  стойност  -28700 лева  

• Обезщетения  с  . рактер  на  възнаграждения -0 лева  
• B други  плащан  я  и  възнаграждения  са  планирани  средства  за  болнични  за  

сметка  на  работ. дателя  /първите  три  работни  дни  oт  издадените  първични  
болнични  ua ne. онала/ на  стойност-3000 лева  

• средства  за  ocur рителни  вноски  за  сметка  на  работодателя  на  обща  стойност  - 
221277лева  B TO; a число: 

1. държавно  обще  вено  осигуряване  - 106592лева  
2. учителски  пенс  онен  фoнд  —36458 лева  
3. здравни  осигур  елни  вноски  —50030 лева  
4. допълнително  з •  ължително  пенсионно  осигуряване  —281 97лева  
• средства  за  вещ  ствена  издръжка  на  училището  на  обща  стойност  —101639 лева  

B това  число: 

1. безплатно  хран  не  на  учениците  B целодневна  организация  на  учебния  ден, 
пътуващи  от  н• елени  места  B които  няма  училище  и  подпомагане  храненето  на  
учениците  oт  I ј  0 IV клас  — 27964лева  

2. работно  облек  . на  непедагогическия  персонал  - ЗОООлева  
3. учебници  и  уче. ни  разходи  и  материали  — 4000лева  
4. материали  за  п f ддръжка  на  училището  /канцеларски, почистващи, ел.и  ВиК  

материали, рез; рвни  части, строителни  ,материали  no национални  програми  и  
др./ -16705 лев • 

5. вода, горива  и  лектроенергия  — 23735лева  
6. външни  услуг  телефони, интернет, пощенски, трудова  медицина, дезинсекция, 

охрана, услуги  no договори, пътни  на  учители, актуализация  на  програмни  

продукти  и  др. - 18735 лева. 
7. текущ  ремонт  , a сградата  — 0 лева  
8. командировки  : страната  — 7000 лева  

9. застраховка  на  сградата  и  дълготрайните  активи  — 500 лева  

10. държавни  и  06 ински  такси  —2000 лева  
11. придобиване  H: дма-31200лева  

Отчет  на  касовото  и . пълнение  на  бюджета  към  30.06.2024 година  

• изразходени  ср.дства  за  заплати  на  персонал  нает  no трудови  правоотношения  — 

435438 лева  
• за  нещатен  пер  онал/програма  от  бюро  no труда/-Олева  

• за  персонал  п. извън  трудови  правоотношения  —21 84лева  

• средства  за  CБ  0 - 6884лева  

• обезщетения  с  арактер  на  възнаграждения -Олева  

• болнични  за  с  етка  на  работодателя  — 1 825лева  



• средства  за  осиг  
10401 блева  в  тo ; 

1 .държавнo общест  ; 
2.учителски  пенсио  
3.здравни  ocиrypит: 
4.допълнително  зад  
• средства  за  вещ: 

това  число: 
1 .безплатно  хранен  
пътуващи  от  насел: 
учениците  от  I до  I 
2.материали  за  no 

материали,резервн  
З.Вода, горива  и  en 

4.Външни  услуги/т  
охрана, ycnyru no ~ 
продукти  и  др./ - 1 

5.Командировки  в  
6.държавни  и  общ  
7.Работно  облекло  
8,Разходи  за  застр. 
9.Учебници  и  разх  ~ 

10.Основен  ремон  
11.Придобиване  H.  

рителни  вноски  за  сметка  на  работодателя  на  обща  стойност  
. число: 
ено  осигуряване  - 52590nева  
ен  фoнд  —163б4лева  
ни  вноски  — 22408лева  
лжително  пенсионно  осигуряване  —1 2б54nева  
твена  издръжка  на  училището  на  обща  стойност  — 81 700лева  в  

на  учениците  в  целодневна  организация  на  учебния  ден, 
ни  места  в  които  няма  училище  и  подпомагане  храненето  на  
клас  — 27397лева  
ръжка  на  училището  /канцеларски, почистващи , en.0 Buk 

части, строителни  и  др./ - 100 l5лева  
ктроенергия  — 181б9лева  

. лефони, интернет, пощенски, трудова  медицина, дезинсекция, 
оговори, пътни  на  учители, актуализация  на  програ.мни  
414 лева. 
траната  — 5157лева  

~ ски  такси  — 83 лева  
1 лева. 
oвки-lблева  
ди  за  книги-3532лева  
на  дма-Олева  
дма-31200/проект  физкултурен  салон/ 

Общо  разуоди  за  дейн  

„РАВЕН  ДОСТЪП  B У  
1.заллати  на  персо  
2.средства  за  осиг  

стта  Kb" 30.0б.2024година: бб3330лева  

ОВИЯ  HA КРИ3А" 

an нает  no трудови  правоотношения  -2147 

. ителни  вноски  за  сметка  на  работодателя  -501 

Изготвил  
Цецка  Марин  ва  — че  оводител  на  OY "Христо  Ботев  " с. Търнава  
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